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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA D CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
EDNUCATION PLUBLICA, ™
23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU01402-02
Nombre del Proyecto: Administracion eficiente como soporte a programas educativos de calidad y cuerpos académicos consolidados

Valores alcanzados en el trimestre
A ) ; 5 Avance .
Clave MC Metas Compromiiso Original A]uftado Anual 1o Ajustadq Trimestral T e Observaciones de la
Nimero

Indicador | _Trimestral Anual Institucién

Total de procesos de gestion Total:16

EN EL PRIMER
TRIMESTRE SE
ALCANZO LA META
SEGUN LO
PROGRAMADO.

114 Numero y % de los procesos certificados 16 100.00 16 100.00 0 0.00

POR UN ERROR SE
CAPTURO LA META
CUMPLIDA EN EL
PRIMER TRIMESTRE,
REALMENTE LA
CERTIFICACION DE
LOS PROCESOS SE VA
A REALIZAR HASTA
SEPTIEMBRE.

112 Nimero y % de procesos re-certificados 16 100.00 16 100.00 0 0.00

Total de modulos del SIA  Total:16

A continuacion se
nombran los modulos en
operacion.
Sistema de
Administracion Escolar
Sistema para Registro
Programa Anual de
Labores Docentes

Sistema para el Informe
214 Nimero y nombre de los médulos que estaran operando

Anual de Labores
(administracién escolar, recursos humanos y finanzas) 8 0w B 2 8 &% 8 s s i Docentes

Sistema de Gestion de
Proyectos Académicos
Sistema de Gestion de
Cuerpos Académicos
Sistema de Nomina
Sistema Presupuestal y
Financiero
istema de Encuesta
Docente
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA 19 CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
FOUCACION PUBLICA
23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU01402-02
Nombre del Proyecto: Administracion eficiente como soporte a programas educativos de calidad y cuerpos académicos consolidados

Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Porcenl_@jes
Indicador Trimestral Anual

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Observaciones dela

Institucion

Clave MC Metas Compromiso

Nimero

Namero % Namero | % Niimero %

A continuacion se
nombran los médulos en
operacion.
Sistema de
Administracién Escolar
Sistema para Registro
Programa Anual de
Labores Docentes
Sistema para el Informe

212 Médulos del SIIA que operaran relacionados entre si 8 50.00 8 | 5000 0 0.00 8 50,00 100+ 100 A”“?)] oiz e
Sistema de Gestion de
Proyectos Académicos
Sistema de Gestion de
Cuerpos Académicos
Sistema de Nomina
Sistema Presupuestal y |
Financiero |
Sisterna de Encuesta |
Dogente

S A e e T T T T
Monto y % de recursos autogenerados en relacion al monto del
presupuesto total

Total Presupuesto ordi
3141

nario institucional

13119750 19.52 13250000 1972 | 11640474 17.34

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] 0
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M. en A. Elin 2l Géstilla Jorge Alberto|Chan C
Rectora /'~ Responsable dél ecto
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